COOPERATIVA SOCIALE “L’ELEFANTE”
BILANCIO SOCIALE 2025

PREMESSA / INTRODUZIONE

Il presente Bilancio Sociale documenta le attivita svolte e i risultati raggiunti
dalla Cooperativa Sociale L’Elefante nel corso dell’anno 2025, in continuita con
il precedente percorso di rendicontazione. |l documento intende offrire alle
famiglie, agli operatori e alla comunita una rappresentazione chiara e
trasparente dell’identita della cooperativa, del suo impegno e degli obiettivi
perseguiti.

La cooperativa, attiva sul territorio campano, opera al fianco di bambini, ragazzi
e adulti autistici e delle loro famiglie, con I'obiettivo di promuovere autonomia,
inclusione sociale, benessere e dignita della persona. Gli interventi valorizzano
le caratteristiche individuali e la collaborazione tra famiglia, professionisti e
contesti di vita quotidiana.

I 2025 ha rappresentato un’occasione per consolidare il lavoro svolto e porre
crescente attenzione alla continuita degli interventi e al confronto con le
famiglie. Questo bilancio racconta i valori che orientano le nostre scelte, le
attivita realizzate e le prospettive di miglioramento, mantenendo al centro la
persona e i suoi bisogni.

METODOLOGICA

Il Bilancio Sociale 2025 e stato redatto dal Consiglio di Amministrazione, con il
supporto della direzione, per presentare in modo chiaro e trasparente le
attivita svolte, gli obiettivi perseguiti e i risultati raggiunti durante I’anno.
L’approvazione formale del documento avverra in Assemblea dei Soci

La rendicontazione mantiene continuita con il precedente bilancio sociale, cosi
da facilitare la lettura dell’evoluzione della cooperativa e delle sue attivita.

Il documento sara reso pubblico attraverso il sito web della cooperativa e i
canali social ufficiali, per favorirne la conoscenza da parte dei soci, delle
famiglie, degli operatori e della comunita.



INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Denominazione: L’Elefante Societa Cooperativa Sociale

Forma giuridica: Cooperativa Sociale — settore socio-assistenziale ed educativo
Sede legale: Via Guglielmo Marconi, 35 — Pomigliano d’Arco (NA)

Telefono: 338 458 0272

PEC: lelefante.coop.sociale@pec.it

Sito web: www.cooperativalelefante.it

Aree territoriali di operativita

La cooperativa opera principalmente sul territorio della Regione Campania, con
particolare riferimento all’area vesuviana e all’hinterland napoletano. Gli
interventi si svolgono nei contesti di vita quotidiana delle persone coinvolte,
favorendo la collaborazione con le famiglie, le scuole e le realta educative e
sociali del territorio.

Missione, Visione e Valori

La cooperativa promuove un modello di intervento centrato sulla persona, sulle
sue caratteristiche e sui suoi bisogni, con particolare attenzione all’autonomia,
all'inclusione sociale e al benessere delle persone autistiche e delle loro
famiglie.

Missione

Realizzare percorsi personalizzati di sostegno educativo, riabilitativo,
psicologico e sociale per bambini, ragazzi e adulti autistici. Accompagnare le
famiglie attraverso ascolto, orientamento e condivisione di strategie,
favorendo lo sviluppo di competenze utili nella vita quotidiana.

Visione
Contribuire alla costruzione di una comunita capace di accogliere, valorizzare e
rispettare ogni persona, offrendo opportunita concrete di partecipazione e



inclusione. Promuovere una collaborazione stabile tra famiglie, professionisti,

scuole e territorio, per dare continuita ai percorsi di crescita e autonomia.

Valori

Amore: attenzione, ascolto e cura nella relazione con la persona e la sua
famiglia.

Coraggio: disponibilita ad affrontare le difficolta e a ricercare soluzioni
adeguate ai bisogni individuali.

Abbondanza: condivisione di conoscenze, risorse e opportunita a
beneficio della comunita.

Gratitudine: riconoscimento del contributo delle famiglie, dei soci, degli
operatori e di quanti sostengono la cooperativa.

Dignita e rispetto della persona: riconoscimento dei diritti, delle
preferenze e dell’unicita di ciascuno.

Inclusione: promozione della partecipazione alla vita familiare, scolastica
e sociale.

Competenza professionale: formazione continua, confronto tra
professionisti e attenzione alla qualita degli interventi.



Attivita oggetto del programma operativo

Nel 2025 il programma operativo della Cooperativa L’Elefante e orientato al

consolidamento e allo sviluppo delle seguenti attivita:

Programmi educativi personalizzati per bambini autistici.

Attivita terapeutiche, educative, ricreative e comportamentali per ragazzi
e adulti, in relazione ai bisogni individuali.

Supporto alle famiglie e consulenza psicologica.

Interventi basati sull’Analisi del Comportamento Applicata (ABA) e
sull’approccio TEACCH.

Percorsi di Parent Training per favorire la condivisione di strategie
educative nella quotidianita.

Formazione per operatori e genitori.

Percorsi finalizzati all’autonomia e all’inclusione sociale e lavorativa.

Collaborazione con le scuole per condividere obiettivi e strategie di
intervento.

Supervisione e coordinamento degli operatori, per favorire la continuita
e la qualita dei percorsi.

STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE



La compagine sociale si ispira ai principi del movimento cooperativo e ai valori
cristiani di servizio alla persona e alla comunita. La gestione & orientata alla
responsabilita condivisa, alla partecipazione e al perseguimento delle finalita
sociali della cooperativa, con attenzione alla qualita degli interventi e alla
continuita dei servizi offerti.

Assetto istituzionale

La struttura di governo della cooperativa ¢ articolata nei seguenti organi:

« Assemblea dei Soci, organo sovrano, con funzioni di indirizzo e
approvazione delle principali scelte della cooperativa.

» Consiglio di Amministrazione, responsabile della gestione e
dell’attuazione degli indirizzi condivisi dall’Assemblea.

« Presidente, con funzioni di rappresentanza e coordinamento.

Partecipazione dei soci

La cooperativa valorizza il coinvolgimento dei soci nella definizione degli
obiettivi, nel confronto sulle attivita e nella programmazione delle iniziative
future. La partecipazione sostiene il consolidamento dei servizi e la valutazione
delle opportunita di sviluppo, mantenendo al centro i bisogni delle persone
autistiche e delle loro famiglie.

In questa prospettiva si inserisce il progetto “Una Casa Amica”, per il quale & in
corso la ricerca e la valutazione di possibili strutture. L'individuazione degli
spazi richiede un’attenta ponderazione della posizione, dell’accessibilita,
dell’adeguatezza alle attivita previste e della sostenibilita organizzativa.

L’obiettivo e creare le condizioni per ampliare le opportunita educative, di
autonomia, relazione e inclusione. La cooperativa intende procedere con



gradualita, subordinando la scelta della struttura a una valutazione complessiva
della sua fattibilita e della capacita di rispondere ai bisogni delle persone
accolte.

PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

Nel 2025 la Cooperativa L’Elefante ha superato la fase iniziale di progettazione,
sviluppando un’organizzazione operativa dedicata alla realizzazione degli
interventi educativi e al sostegno delle famiglie.

Le attivita si avvalgono di figure educative e psicologiche e di operatori con
formazione nell’ambito dell’autismo e dell’Analisi del Comportamento
Applicata (ABA). Il lavoro e organizzato attraverso la condivisione degli obiettivi
individuali, il coordinamento degli interventi e la supervisione degli operatori.

La formazione e I'aggiornamento professionale costituiscono elementi centrali

per il consolidamento del gruppo di lavoro. Particolare attenzione é rivolta alle

strategie educative, alla promozione delle autonomie, alla comunicazione e alla
collaborazione con le famiglie e le scuole.

OBIETTIVI E ATTIVITA
Obiettivi 2025
Superata la fase di avvio, gli obiettivi della cooperativa sono orientati a:

» Consolidare i servizi educativi, favorendo continuita e personalizzazione
degli interventi.



» Rafforzare la collaborazione con famiglie e scuole, condividendo
obiettivi e strategie applicabili nella quotidianita.

» Sostenere la qualita professionale, attraverso supervisione,
coordinamento e aggiornamento degli operatori.

» Promuovere comunicazione, autonomia e partecipazione sociale, in
relazione alle caratteristiche e alle priorita di ciascuna persona.

» Valutare lo sviluppo di nuovi spazi e servizi, proseguendo
I"approfondimento del progetto “Una Casa Amica”.

Attivita 2025

Le attivita della cooperativa comprendono:
« Elaborazione e aggiornamento di programmi educativi individualizzati.
« Interventi educativi nei contesti di vita quotidiana.

« Consulenza e sostegno alle famiglie, anche attraverso percorsi di Parent
Training.

« Confronto con le scuole per favorire la continuita delle strategie
educative.

« Supervisione degli operatori e verifica dell’andamento dei programmi.

« Attivita di formazione e condivisione di indicazioni operative rivolte a
professionisti e famiglie.

Beneficiari

Le attivita sono rivolte a:
o Bambini e ragazzi autistici.
o Adulti autistici.

« Famiglie di persone autistiche.



« Operatori e insegnanti coinvolti nei percorsi educativi.
Esiti e impatto

Rispetto alla fase iniziale, il lavoro della cooperativa si concentra sull’attuazione
e sul consolidamento dei percorsi educativi. L'attenzione é rivolta all’utilita
degli apprendimenti nella vita quotidiana e alla collaborazione tra le persone
coinvolte negli interventi.

Le principali dimensioni sulle quali viene orientata I'osservazione degli esiti
sono:

Lo sviluppo delle competenze comunicative, relazionali e di autonomia.

Il benessere e la partecipazione della persona nei diversi contesti di vita.

Il rafforzamento delle competenze educative delle famiglie.

La continuita delle strategie tra casa, scuola e intervento professionale.

Il confronto con le famiglie e gli operatori e la verifica degli obiettivi individuali
permettono di individuare progressi, difficolta e necessita di revisione dei
programmi. In assenza di dati aggregati, questi ambiti rappresentano le
dimensioni di valutazione del lavoro svolto e non una misura quantitativa
dell'impatto complessivo.

SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Essendo il primo anno di attivita, il Bilancio Sociale 2025 rappresenta un
documento fondativo.

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi
pubblici e privati



Ricavi e provenienza:

2025 | ——-e- | eeee-
Contributi pubbilici 000 € | ----- | -mme-
Contributi privati 000 € | .- |-
Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi 000 € |- |
sociali, socio-sanitari e socio-educativi
Ricavi da altri 000 € | -—-—- |-
Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre 000 € | ---—- |-
tipologie di servizi (manutenzione verde,
pulizie, ...)
Ricavi da Privati-Cittadini inclusa 15.373,00 € | ---—-—- | -----
quota cofinanziamento
Ricavi da Privati-Imprese 000 € | -—— |-
Ricavi da Privati-Non Profit 000 € | -—-- |-
Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 000 € | ---—- |-

Patrimonio:

2025 | eeeem | emee-
Capitale sociale 2.000,00 € | --——- | —=---
Totale riserve 000 € |- |-
Perdite portate a nuovo -167,00 €.
Utile dell'esercizio 1.526,00 € | --———- | —=---
Totale Patrimonio netto 335900 € | --—-—- | -----

Conto economico:

2025 | - | e
Risultato Netto di Esercizio 2.00800€ | ----- | -----
Eventuali ristorni a Conto Economico 000€ | - | -----
Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) | 2.00800€ | ----- | -----




Composizione Capitale Sociale:

Capitale sociale 2025 | ----- | mmee-
capitale versato da soci cooperatori lavoratori | 1.00000 € | ----- | -----
capitale versato da soci cooperatori volontari | 1.000,00 € | ----- | -----
capitale versato da soci cooperatori fruitori 000€ | ----—- | ----
capitale versato da soci persone giuridiche 0oo0€ |- |-
capitale versato da soci 000€ |- | -----
sovventori/finanziatori
Composizione soci sovventori e finanziatori 2025
cooperative sociali 0,00 €
associazioni di volontariato 0,00 €
Valore della produzione:
2025 | - | e
Valore della pr.oduz'|one'(Voce Totale A. del 1537300 € | —n |
conto economico bilancio CEE)
Costo del lavoro:
2025 | - | e
Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto 0.00 €
Economico Bilancio CEE) et
Costo del lavoro (compreso nella voce B.7
Conto Economico Bilancio CE) 1014000 € | ----- | oo
Di cui apportato da socf 538000 € | ----- | -----
Peso su totale valore di produzione 5306 % | ----- | ---m-
Capacita di diversificare i committenti
Fonti delle entrate 2025:
2025 Enti pubblici Enti privati Totale
Vendita merci 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Prestazioni
di servizio 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Lavorazione
conto terzi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Rette utenti 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Altri ricavi 0,00 € 0,00 € 0,00 €




Contributi e offerte 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Grants e
progettazione 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Altro 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2025:

2025
Incidenza fonti pubbliche 0,00 € 0,00 %
Incidenza fonti private 0,00 € 0,00 %

INFORMAZIONI SULLE ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

La raccolta fondi rappresenta un possibile ambito di sviluppo a sostegno delle
finalita sociali della cooperativa. Eventuali iniziative future saranno valutate in
relazione ai progetti da realizzare e alla capacita organizzativa dell’ente,
garantendo chiarezza sulle finalita e sulla destinazione delle risorse.

E’ stata completata la procedura per accedere dall’lanno 2025 al contributo del
5 per mille.

CRITICITA GESTIONALI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Il consolidamento delle attivita richiede attenzione al coordinamento degli
operatori, alla continuita degli interventi e alla collaborazione con le famiglie e
le scuole.

L'impegno organizzativo e rivolto a rendere piu chiari i ruoli, condividere gli
obiettivi educativi e verificare periodicamente 'andamento dei percorsi. Anche
la ricerca di una struttura per il progetto “Una Casa Amica” viene affrontata
con gradualita, valutando I'adeguatezza degli spazi e la sostenibilita della
gestione.

INFORMAZIONI AMBIENTALI
La cooperativa promuove comportamenti responsabili nei confronti
dell’ambiente, compatibili con le attivita educative e con le caratteristiche delle
persone coinvolte. L’attenzione é rivolta in particolare a:

« Uso consapevole dei materiali e riduzione degli sprechi.

o Cura e rispetto degli ambienti condivisi.

o Promozione della raccolta differenziata.



« Sensibilizzazione alla tutela dell’ambiente attraverso esperienze della
vita quotidiana.

RIGENERAZIONE DEGLI ASSET COMUNITARI
La cooperativa considera la collaborazione con le realta del territorio uno
strumento per valorizzare spazi, competenze e opportunita a beneficio della
comunita.
In continuita con gli obiettivi precedenti, intende rafforzare i rapporti con
scuole, associazioni ed enti locali per favorire:

« La partecipazione delle persone autistiche alla vita della comunita.

« Occasioni di incontro e attivita ricreative accessibili.

« Iniziative di sensibilizzazione sull’autismo.

o L'utilizzo inclusivo degli spazi e delle risorse territoriali.
Il progetto “Una Casa Amica” si inserisce in questa prospettiva, con I'obiettivo
di individuare un luogo capace di offrire ulteriori opportunita educative,
relazionali e di autonomia.

ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

La cooperativa assume come riferimenti il rispetto dei diritti umani, della
dignita e dei diritti delle persone con disabilita. Promuove |'ascolto delle
famiglie, la valorizzazione delle preferenze individuali e la partecipazione delle
persone alle scelte che le riguardano, secondo le rispettive possibilita e
modalita comunicative.

L’organizzazione mantiene il proprio riferimento ai valori cristiani di servizio,
dedizione e inclusione, con attenzione alla riservatezza delle informazioni
personali e alla correttezza delle relazioni professionali.

DICHIARAZIONE DEL PRESIDENTE

Il Bilancio Sociale 2025 prosegue il percorso di rendicontazione della
Cooperativa Sociale L’Elefante e ne presenta I'impegno educativo, le attivita e
le prospettive di sviluppo.



Il passaggio dalla fase iniziale al consolidamento dei servizi richiede
responsabilita, confronto e attenzione costante alla qualita del lavoro. Il nostro
impegno & accompagnare le persone autistiche e le loro famiglie attraverso
percorsi personalizzati, sostenendo le autonomie, il benessere e la
partecipazione sociale.

Ringrazio i soci, gli operatori, le famiglie e quanti contribuiscono alla vita della
cooperativa. La collaborazione di ciascuno rappresenta una risorsa essenziale
per proseguire il lavoro e affrontare con consapevolezza i prossimi obiettivi.

Il Presidente
Marco Biancardi

Dichiarazione di conformita del bilancio
Il sottoscritto Biancardi Marco, consapevole delle responsabilita penali previste
ex art. 76 del DPR 445/2000 in caso di falsa o mendace dichiarazione resa ai
sensi dell'art. 47 del medesimo decreto, che il presente documento € conforme
all'originale depositato presso la societa.



